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I.  VADIBAS ZINOJUMS

1. Vispariga informacija par biedribu

Organizacijas pilns nosaukums: biedriba ,,Latvijas Bérnu labklajibas tikls” (LBLT).

Organizacijas registracijas numurs un datums: 40008233317, 2015.gada 29.janvaris.

Organizacijas juridiska adrese: Zemitana laukums 5, Riga, LV-10106

Zinas par parvaldes institiicijas locekliem:

Daiga Eiduka (pers. kods 110871-12754) - valdes priekssédétaja no 2019. gada 21.

marta ar tiestbam parstavet biedribu vienpersoniski

Daiga Zake (pers. kods 031169-11150) - valdes locekle no 2021.gada 23. marta, tiesibas

parstavet biedribu vismaz ar vienu valdes locekli;

I1ze Paleja (pers. kods 200871-11801) — valdes locekle no 2021.gada 23. marta, tiesibas

parstavéet biedribu vismaz ar vienu valdes locekli;

Laila Balode (pers. kods 240368-11371) - valdes loceklis no 2021.gada 23. marta

tiesibas parstavet biedribu vismaz ar vienu valdes locekli;

Lolita Teréze Nicmane (pers. kods 310167-12574) - valdes locekle no 2021.gada 20.

aprila, tiesibas parstavet biedribu vismaz ar vienu valdes locekli;

Biedribas revidents:

2019. gada 21.marta par biedribas revidenti uz 3 gadu periodu tika ievéléta Vanda

Bruvele.
Biedribas biedri:

Kopuma uz 31.12.2021 biedriba ir 22 biedri (16 biedribas/nodibinajumi, 6 fiziskas

personas):

Juridiskas personas

Fiziskas personas

. Glabiet bérnus

. Latvijas Audzugimenu asociacija

. Nodibinajums Centrs Dardedze

. Latvijas Bérnu fonds

. Latvijas Lauku gimenes arstu asociacija

. Latvijas PretNabadzibas tikls

. Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija

. Ronald McDonald House Charities Latvija

. Latvijas Vecaku kustiba

10. Centrs Marta

11. Izglitibas iniciativu centrs

12. Profesionalo audzugimenu apvieniba "Teréze""
13. SOS maja jaunieSiem

14. IB Pérle

15. Biedriba Apvieniba [.K.P (jaunais nosaukums —
Mediacijas telpa)

16. Biedribas “Reach for Change” parstavnieciba
Latvija

O 0 1N DN KW —

1. Aija Ttna

2. Daiga Eiduka
3. Ilona Reinholde
4. Vanda Bruvele
5. Lubova Brezge
(Vasecko)

6. Linda Skutane
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Biedribas “Latvijas Bérnu labklajibas tikls” darbibas merkis ir veicinat bérnu
tiesibu un vajadzibu nodroSinasanu un b&mu fiziskas, garigas un materialas labklajibas
celSanu Latvija, izmantojot pilsoniskas sabiedribas tiesibas iesaistities b&rnu interesu
aizstaviba, lemumu pienemsana un TstenoSana.

2. BIEDRIBAS DARBIBA UN BUTISKAKIE NOTIKUMI PARSKATA GADA

2.1. Izmantotas metodes mérku un uzdevumu istenosanai parskata gada:

- Lidzdarbiba politikas veidosana, sadarbiba ar NVO un valsts institlicijam;
- Biedribas kapacitates stiprinaSana
- Izpétes, petijumu veikSana un datu prezent€Sana un izplatiSana;

2.2. Galvenie 1stenotie pasakumi
1. PROJEKTI, PETNIECIBA, AKTIVITATES

Ka biitiskakie projekti 2021. gada un ar tiem saistitas aktivitates atzim&jami:

1) Projekta ”Kopienas ka resurss gimeném” («Community power for Familiesy,
projekts nr. NGSLV-623) ievieSanas turpinajums un noslégums (05.2020 — 06.2021).

Projekts tika Tstenots Ziemelvalstu Ministru padomes “Grantu programma Zieme]valstu
un Baltijas valstu NVO programmas ietvaros un sadarbiba ar partneriem “Geri Norai”
no Lietuvas un “Reach for Change” no Zviedrijas.

Projekta vaditaja: Daiga Eiduka

Projekta tika kart€tas gimenu ar bérniem un jaunieSu vajadzibas un pieejamie
pakalpojumi/resursi jaunaja Tukuma novada un izstradats nosléguma zinojums par
gimenu ar bérniem pieejamajiem resursiem un vajadzibam Tukuma novada, ka
ar1 izstradata praktiska gimenu ar bérniem vajadzibu un resursu kartéSanas
rokasgramata (digitala versija) ar kartéSanas metozu un procesu aprakstu. Projekta
ietvaros tika noorganizeti 2 tieSsaistes pasakumi:

v’ starptautisks seminars “INVESTICIJAS vs. IZDEVUMI. Ka radit
ilgtermina pozitivas parmainas bérniem, jaunieSiem un gimeném?” (20.
maijs), un,

v/ bérmu un gimenu atbalsta stratégijas izveides domnica Tukuma novadam
JAUNAIS TUKUMA NOVADS - bérniem, jaunieSiem, gimeném
(21.maijs).

2) Projekta “Spécigs un profesionali vadits Tikls efektivai bérnu interesu
aizstavibai Latvija” ievieSana (05.2021 — 04.2022). Projekts tiek istenots Aktivo
iedzivotaju fonda Latvija programmas “Ilgtsp&ja un kapacitate” ietvaros.
Projekta vaditaja: Lolita Teréze Nicmane
Projekta mérkis ir kltit par spécigako, atpazistamako bérnu, gimenu intereSu aizstavi
Latvija, izveidojot un attistot biedru un ekspertu bazi, ieviesot profesionalu vadibas
sist€mu, attistot efektivu komunikaciju.
Projekta realizacijas laika tiek Istenotas divas aktivitates:

1. Organizacijas strat€gijas izstrade un vadibas sist€mas ievieSana;

2. Tikla veiktspg€jas un atpazistamibas uzlabosSana.

2021.gada projekta aktivitates paveiktais:
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e Organizacijas stratégijas izstrade un vadibas sistémas ievieSana

Projekta aktivitates Organizacijas strat€gijas izstradé un vadibas sisteémas ievie$ana ir
stradats vairak ka 12 darba grupas ar organizacijas valdi, t.sk. 1 grupa kopa ar biedriem.
Paraléli un sadarbiba ar valdi, darbu veica projekta komanda: Egita Brauna -
komunikacijas specialists/Digitala materiala izveidosana un Lasma Liepina - Projekta
vaditaja asistents - koordinators/TikloSanas koordinators.

1) Ir veikta LBLT lidzSingjas darbibas izvértésana. Kopa ar Vadibas stratégiju
specialistu Mikeli Bendiku un organizacijas valdi ir izstradati pamati organizacijas
stratégijai, tai skaitda organizacijas Misija, Vizija, Veértibas; apzinatas/konkretizetas
meérka grupas. Veicot detalizétu SWOT analizi, ir izprastas un apkopotas organizacijas
stipras un vajas puses, riski Tikla veiktsp&jai. Ir nosprausti Tikla strat€giskas un
operativas vadibas mérki un noteikti mérisanas indikatori. Sis aktivitates ietvara ir
uzsaktas darbibas biedru piesaistes aktivitaSu dazadosSana, attiecibu veidoSana ar
sadarbibas partneriem ( notikusas sakotng&jas sarunas ar PRKC, TM un LM), ekspertu
jomu noteikSana.

2) LBLT ieksgjas un argjas komunikacijas pilnveide. Balstoties uz 1. aktivitaté veikto
vajadzibu izvertgjumu, tiek identificéti biedru vida popularakie, értakie komunikacijas
kanali, formati, t€mu bloki un izstradats un sagatavots apstiprinaSanai organizacijas
ieks€jas komunikacijas plans 12 meneSiem. Procesa atbildigds personas
aptauju/anketu/attalinato diskusiju formata apkopoja informaciju no LBLT biedru
organizacijam un individualajiem biedriem (notikusi viena aptauja/anketéSana un viena
zoom diskusija ar biedriem).

Ir apkopota iegiita informacija un prezentéta LBLT valdei. Atbildigie administrativie
darbinieki veic attalinatu sazinu ar mérka grupu parstavjiem, ka ari tiek gatavota
informacija publiskajiem tikliem un pasvaldibam.

e Tikla veiktspéjas un atpazistamibas uzlabosana.

1) 2021.gada ir iegiita informacija vairak ka par 680 atbilstoSo jomu organizacijam, t.s.
socialie uzn@mumi (plans - Kvantitativie rezultati: 65 organizacijas/institiicijas Latvija),
iegiitie dati tika apstradati un analiz€ti, tika precizéta atbilstiba mérka grupam.
Informacija ir sanemta no LM, VID datu bazes un 43 pasvaldibam.

Ir izstradata organizaciju datubaze, uzsakta datu ievadiSana ka ar1 notiek darbs pie datu
bazes integracijas LBLT majas lapa.

2) Ekspertu platformas izveide: balstoties uz sakotn&jo vajadzibu izpéti 1.aktivitate,
t.sk. atbilstosi LBLT darbibai biitiskajam kompetencém un stratégijas prioritatém, tika
uzsakts gatavot saraksts iesp&jamo ekspertu uzrunasanai, kas ir jomu profesionali, kuri
ir gatavi sadarboties un atbalstit LBLT ka brivpratigie.

2. INTERESU AIZSTAVIBA, SADARBIBA

LBLT piedalijas darba grupa par Bérnu, jaunatnes un gimenu pamatnostadnu izstradi
un iesniedza priekSlikumus ar komentariem, labojumiem pamatnostadn€s ka ari
iesniedza priekslikumus Labklajibas ministrijai saisttba ar Bérnu lietu sadarbibas
padomes nolikumu.

LBLT parstavji (D. Eiduka, 1.Paleja) piedalijas Labklajibas ministrijas 5 rikotajas
metodiskajas sapulc€s pasvaldibu socialo dienestu darbiniekiem un informéja par Tikla
izstradato vajadzibu un resursu kartéSanas rokasgramatu un par veidoto organizaciju
datubazi, kas sniedz atbalstu un pakalpojumus b&rniem, jaunieSiem un gimeném ar
bérniem.
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22.decembrT notika saruna ar Tiesibsarga biroju, kura Tiesibsarga birojs un LBLT
parstave D.Eiduka vienojas par prioritatém sadarbibai 2022. gada. Ka 3 prioritates tika
izvirzitas 1) ieklaujosa izglitiba; 2) rehabilitacijas un veselibas apripes pakalpojumu
pieejamiba bérniem ar Ipasam vajadzibam un 3) majokla jautajumi gimeném ar
bérniem, Tpasi, ja gimené ir bérni ar Tpasam vajadzibam, kam nepiecieSama vides
pieejamiba.

3. KOMUNIKACIJA UN PUBLISKAS AKTIVITATES

- komunikacijas aktivitates FB konta — Tikla FB sekotaju skaits uz 2021.g. 31.12 bija
1001, kas ir par 10 % vairak, ka 2020.g. beigas. Tikla FB konta tika public&tas 61 zinas,
ar maksimalo skatfjumu skaitu 3,5 T, kuru ieguva zina par iesp&ju sabiedribai piedalities
LM Bérnu, jaunatnes un gimenes lietu pamatnostadnu izstrade.

- LBLT parstavis (D. Eiduka) ka eksperts piedalijas Parresoru koordinacijas centra
rikotaja starptautiskaja konference "Agrins preventivs atbalsts Latvijas b&rnu attistibai
- atbildiga valsts politika" (12.nov). Pasakuma laika Parresoru koordinacijas centrs,
Latvijas Bérnu labklajibas tikls, Latvijas PaSvaldibu savieniba un B&rnu kliniska
universitates slimnica parakstija kopigu apnemsanos lob&t preventiva atbalsta bérniem
un gimeném ievieSanu ka obligatu valsts nodro$inatu pakalpojumu un par
nepiecieSamibu viest atbilstosas izmainas likumdoSana;

Valdes locekle Daiga Eiduka
2022. gada 10. marta
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II. BILANCE

1. Ienémumu un izdevumu parskats par 2021. gadu

(péc apgrozijuma izmaksu metodes)

Postena nosaukums Piezi-mes Rindas Parskata perioda Gada
Nr. p.k. ! Nr. kods beigas sakuma
1 2 3 4 5 5
| Biedru nauda, iestdSanas nauda un citas gadskartéjas
) iemaksas 010 750 1130
VI No ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemtais
) finansgjums 060 13913 0
VIL. Citi ienémumi 070 7916 5312
VIIL. lenémumi kopa 080 22579 6442
IX. Izdevumi 090 18662 10015
2. Materialu izdevumi 110 62
3. Algas 120 8729 1810
4. Socialas apdro$inaSanas maksajumi 130 1924 90
5. Pamalidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un
noraksti$ana 140 79 314
6. Citi izdevumi 150 7868 7801
XI. Izdevumi kopa 170 18662 10015
XII. lenémumu un izdevumu starpiba 180 3917 -3573
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2. Ziedojumu un davinajumu parskats par 2021. gadu

Meérvieniba: EUR

1. Atlikums parskata gada sakuma

0.00

(norada ieprieks$gjos gados ziedojumos un davinajumos sanem
mantas atlikuma vertibas kopsummu parskata gada sakuma)

tas naudas summas atlikuma un $ada veida iegiitas

II. Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu
kopsumma

0.00

1. Latvijas Republika registrétas juridiskas personas
(nodoklu maksataja registracijas kods)

Neierobezotai lietoSanai

Noteiktiem merkiem

nauda

manta
(vertibas
kopsumma)

nauda

manta
(vertibas
kopsumma)

Kopa, EUR

0.00

0.00

0.00

0.00

2. Arvalstu juridiskas personas (arvalstu juridiskas personas
nosaukums, juridiska adrese un registracijas numurs)

Kopa, EUR

0.00

0.00

0.00

0.00

3. Fiziskas personas (rezidenti) (nodoklu maksataja registra
kods (presonas kods))

Kopa, EUR

0.00

0.00

0.00

0.00

4. Fiziskas personas (nerezidenti) (vards, uzvards, personas
identifikacijas kods un valsts nosaukums)

Kopa, EUR

0.00

0.00

0.00

0.00

5. Anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji

6. Citi ziedotaji

III. Ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma

0.00

Nauda

Kopa

1. Neierobezotai lietosanai paredz&to ziedojumu un
davinajumu izlietojums -

0.00

0.00

1.1. Statiitos paredzetajiem mérkiem un uzdevumiem

0.00

1.1.1. Sabiedriska labuma darbibai

0.00

1.1.2. Citiem mérkiem un uzdevumiem

0.00

1.2. Administrativajiem izdevumiem

0.00

1.3. Pargjiem saimnieciskas darbibas izdevumiem

2. Noteiktiem mérkiem paredz&to ziedojumu un davinajumu
izlietojums -

2.1. Statiitos paredz&tajiem mérkiem un uzdevumiem

2.1.1. Sabiedriska labuma darbibai

2.1.2. Citiem mérkiem un uzdevumiem

2.2. Administrativajiem izdevumiem

2.3. Pargjiem saimnieciskas darbibas izdevumiem

IV. Atlikumi parskata gada beigas

0.00
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3. Bilance uz 2021.gada 31.decembri

AKTTVS Piezimes | Rindas | Parskata Gada
nr. kods perioda sakuma
beigas
1. ILGTERMINA IEGULDIJUMI
Il Pamatlidzekli
2. Paréjie pamatlidzekli 050 0,00 79,00
Il KOPA 080 0,00 79,00
1. IEDALAS KOPSUMMA 140 0,00 79,00
2. APGROZAMIE LIDZEKLI
| Krajumi
1. Materiali 150 35,00 62,00
| KOPA 170 35,00 62,00
I Debitori
citi debitori 180 93,00 529,00
I KOPA 200 93,00 529,00
1V Naudas Iidzekli IV KOPA 230 9884,00 4158,00
2. [IEDALAS KOPSUMMA 240 10012,00 4749,00
BILANCE 250 10012,00 4828,00
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4. Skaidrojums par bilances, ienémumu un izdevumu parskata posteniem

Skaidrojums par bilances, ienemumu un izdevumu parskata posteniem
1. Informacija par fondiem:
1.1. Rezerves fonda atlikums parskata gada beigas sastada 8744,86 EUR;
1.2. Rezerves fonda lidzeklu palielinajums sastada 3917,01 EUR, kas tika
aprékinats no ienémumu un izdevumu starpibas.
2. Informacija par nodokliem:
2.1. Parskata gada aprékinats un budzeta iemaksats:
2.1.1. ledzivotaju ienakuma nodoklis — apr€kinats 1788,69 EUR, iemaksats
1572,41 EUR;
2.1.2. Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas — aprékinats 2763,74
EUR; iemaksats 2422,83 EUR;
2.1.3. Uzneémgjdarbibas riska valsts nodeva — aprékinats 8,64 EUR; iemaksats
7,56 EUR.
2.2. Uz parskata gada beigam ir sekojosi nodoklu maksajumi, kuru maksajumu
termins vél nav iestajies:
2.2.1. ledzivotaju ienakuma nodoklis 209,00 EUR;
2.2.2. Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas — 340,91 EUR;
2.2.3. Uznpémgjdarbibas riska valsts nodeva — 1,08 EUR.
3. 2021.g. ar darba ligumiem AIF projekta ietvaros tika nodarbinatas 3 personas.

4. 2021.gada autoratlidzibas tika izmaksatas 3 personam.

Valdes locekle Daiga Eiduka

2022.gada 10.marts
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